
Le programme Takween s’inscrit dans la continuité du Programme Formation et Intégration Professionnelles en Tunisie 

(PFIPT) financé par la Coopération suisse de 2012 à 2021 et mis en œuvre par Swisscontact sous l’égide du ministère 

de l’Emploi et de la Formation Professionnelle. En restant centré sur la formation post-diplôme, il capitalise sur les acquis 

du PFIPT et reprend ainsi les quatre dispositifs de formation déjà développés et qui ont démontré des résultats probants 

en termes d’amélioration de l’employabilité des jeunes diplômés, d’appropriation par les acteurs concernés et de potentiel 

d’extension et/ou de démultiplication.

Ce programme entend opérer un changement d’échelle de point de vue quantitatif, en généralisant progressivement 

l’accès aux offres de formation post-diplôme dans différents secteurs et sur l’ensemble du territoire ; qualitatif, en termes 

de méthodes pédagogiques et d’adéquation avec le marché du travail ; et institutionnel, en développant les capacités de 

pilotage et l’implication des acteurs porteurs de la formation professionnelle.

OBJECTIFS

Consolider, mettre à l’échelle et diversifier le 

dispositif de spécialisations co-certifiées

Améliorer la qualité des services fournis par les 

institutions de la formation professionnelle agricole 

avec une contribution soutenue du secteur privé, via 

la consolidation et la déclinaison dans des régions 

ciblées de l’approche de l’exploitation agricole de 

référence (eaar)

Mettre en œuvre des formations de courte durée à 

effet immédiat, en termes de revenus ou 

d’employabilité, accessibles aux catégories 

défavorisées, en priorité dans des régions à faible

potentiel économique et en soutien aux autres 

projets de la Coopération suisse intervenant dans 

ces régions

Renforcer les capacités des acteurs publics et privés 

dans le dispositif national de formation

professionnelle pour assurer la promotion des 

formations post-diplômes

Assurer durablement l’autonomisation du dispositif

« Réseau des entreprises d’Entrainement (REET) »

Bénéficiaires directs : les jeunes tunisien.ne.s, 

diplômé.e.s ou en cours de formation, chômeurs,

promoteurs de projets agricoles ainsi que le secteur 

privé.

BÉNÉFICIAIRES

Bénéficiaires indirects : les structures étatiques en 

l ien avec la formation professionnelle et les

fédérations professionnelles.

PROGRAMME TAKWEEN

Formation professionnelle

en Tunisie



20 millions de francs suisses (9,8 millions de francs 

suisses pour la phase 1)

Swisscontact

PARTENAIRES DE MISE
EN ŒUVRE

BUDGET TOTAL

+216 71 180 234FAX

+216 71 197 161Téléphone :

tunis@eda.admin.chAdresse e-mail

Ambassade de Suisse: 22, rue Platon,

Z.A. Kheireddine, 2015 Le Kram – Tunis

Adresse             :

: :

Résultats cibles
de la phase 1

offres de formation professionnelle dans
10 secteurs/branches professionnelles

jeunes et 470 formateurs/cadres formés

Unités d’Appui à la Formation sectorielle

ou régionales appuyées

f o r u m  a n n u e l  d e  l a  f o r m a t i o n

professionnelle mis en place

11 450

03

nouve l l es  En t rep r i ses  Ag r i co les 

d’Application de Référence (eaar) mises 

en place

04

0160

d’insertion ou d’amélioration des revenus 

selon les dispositifs70-75%

BAILLEUR

2021-2031 (phase 1 : 2021-2026) Direction du Développement et de la Coopération

(DDC)

DURÉE TOTALE


