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Узбекско-Швейцарский 
проект «Развитие 

профессиональных 
навыков в Узбекистане»               

IV Фаза

Информация о проекте

Общая цель  
Проект вносит вклад в совер-
шенствование и дальнейшее 
развитие системы профес-
сионального образования и 
обучения путем внедрения и 
укрепления системного под-
хода к сотрудничеству между 
заинтересованными сторонами 
в подготовке, переподготовке 
и повышении квалификации 
специалистов водного сектора 
в рамках цикла “Спрос-обуче-
ние-трудоустройство”. 

Общая сумма 
3,7 млн. долл. США

Период реализации 
2015-2020 годы

Решение Правительства
Двухстороннее соглашение, 
подписанное 30 июня 2015 года 
между правительствами Рес- 
публики Узбекистан и Швей-
царской Конфедерацией по 
реализации IV фазы проекта 
“Развитие профессиональных 
навыков в Узбекистане”.

Партнерские организации    
-Министерство высшего и 

среднего специального образо-
вания, Центр профессиональ-
ного образования; 
-Министерство занятости и 

трудовых отношений;     
-Министерство водного хозяй-

ства;    
-Министерство жилищно-ком-

мунального обслуживания;         
-Торгово-промышленная па-

лата Узбекистана.

Объект инвестирования   
-5 пилотных колледжей Са-

маркандской и Сырдарьинской 
областей;
-7 региональных центров про-

фессиональной подготовки при 
профессиональных колледжах;
-Информационно-методическая 

служба Центра профессиональ-
ного образования;
-Центры профессиональной 

подготовки  Министерства     
водного хозяйства и Министер-
ства жилищно-коммунального 
обслуживания.

План реализации 
План мероприятий на 2015-
2020 годы по реализации IV 
фазы проекта “Развитие про-
фессиональных навыков в Уз-
бекистане”, разработанный 
проектом и Центром профес-
сионального образования и со-
гласованный с Министерством 
труда, Министерством водного 
хозяйства, Министерством жи-
лищно-коммунального обслу-
живания и Торгово-промыш-
ленной палатой Республики 
Узбекистан , был утвержден 18 
июля 2016 года заместителем 
Премьер-министра Республики 
Узбекистан.

-Мирзаабадский ПК гидро-
мелиораций;
-Гулистанский строитель-

ный ПК;
-Самаркандский ПК компью-

терной технологии и гидро-
мелиорации;
-Богишамальский промыш-

ленный ПК;
-Булунгурский сельскохо-

зяйственный ПК.

ПИЛОТНЫЕ КОЛЛЕДЖИ
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1. НОВАЯ МОДЕЛЬ 
АНАЛИЗА РЫНКА ТРУДА

В целях совершенствования и 
развития системы професси-
онального образования и обу- 
чения специалистов водного 
сектора в начале 2016 года ра-
бочей группой, состоящей из 
специалистов Министерства 
труда, ЦПО и Министерства 
сельского и водного хозяйства 
была разработана «Концепция 
и инструментарий анализа рын-
ка труда, определения спроса 
и предложения на подготовку, 
переподготовку и повышение 
квалификации специалистов в 
системе водного хозяйства».  
Концепция была обсуждена и  
одобрена на первом заседании 
Комитета по управлению про-
ектом 11 мая 2016 года. 

С целью определения спроса и 
предложений на рынке труда 
в сфере водного хозяйства на 
специалистов с высшим и со 
средне-специальным образо-
ванием в разрезе отраслей и 
регионов была собрана инфор-

мация и осуществлен анализ 
отрасли по следующим направ-
лениям:

-от Министерства сельского 
и водного хозяйства о потреб-
ностях в специалистах и об 
источниках обеспечения по-
требностей всех предприятий 
и объектов 10 Бассейновых 
управлений ирригационных си-
стем республики;

-от Министерства высшего и 
среднего специального обра-
зования о подготовке 5 выс-
шими учебными заведениями 
специалистов в сфере водного 
хозяйства, прогнозы по подго-
товке и трудоустройству специ-
алистов для отраслей водного 
хозяйства;

-от Центра ПО получены све-
дения по 82 профессиональным 
колледжам, занимающихся под- 
готовкой специалистов со 
средним образованием по на-
правлению “Водное хозяйство 

РАЗРАБОТАННЫЕ 
ДОКУМЕНТЫ

Концепция модели вза-
имодействия ключевых 
министерств и ведомств по 
обеспечению подготовки 
специалистов для водного 
хозяйства в соответствии с 
его потребностями и спросом 
на рынке труда.

и мелиорация”, о прогнозах 
подготовки в этих колледжах 
специалистов и их трудоу-
стройства. 

По результатам проведенных 
исследований на  рынке тру-
да в сфере коммунального хо-
зяйства, проектом был разра-
ботан аналитический доклад 
«Потребность жилищно-ком-
мунального обслуживания в 
специалистах и источники её 
обеспечения».  

С целью исследования рынка 
труда отрасли жилищно-комму-
нального обслуживания были 
использованы специально  раз-
работанные анкеты, с помощью 
которых были получены све-
дения от 188 профессиональ-
ных колледжей республики о 
подготовке специалистов по 
профессии “Строительство и 
монтаж инженерных коммуни-
каций”, а также была собрана 
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информация о потребностях 
предприятий и организаций 
жилищно-коммунального об-
служивания и сведения о под-
готовке кадров с высшим обра-
зованием в вузах республики.

Принимая во внимание ре-
формы в системе профессио-
нального образования, прове-
денные в 2019 году, в рамках 
проекта был разработан Ин-
струментарий анализа спроса 
и предложения специалистов 
на рынке труда в Республике 
Узбекистан, который содержит 
применимую во всех отраслях 
практическую методологию. 

Все аспекты методологии на-
шли отражение в 2-х методиче-
ских пособиях:

• «Механизмы взаимодей-
ствия ключевых мини-
стерств и ведомств по под-
готовке и трудоустройству 
специалистов с професси-
ональным образованием в 
соответствии с потребно-
стями рынка труда в Респу-
блике Узбекистан»;

• «Инструментарий анали-
за спроса и предложения 
специалистов на рынке 
труда в Республике Узбеки-
стан».

Исходя из результатов иссле-
дования рынка труда в сфере 
водного хозяйства  в рамках 
проекта была разработана Кон-
цепция модели взаимодей-
ствия ключевых министерств и 
ведомств по обеспечению под-
готовки специалистов для во-
дного хозяйства в соответствии 
с его потребностями и спросом 
на рынке труда.

РАЗРАБОТАННЫЕ 
ДОКУМЕНТЫ

Механизмы взаимодействия 
ключевых министерств и 
ведомств по подготовке 
и трудоустройству специа-
листов с профессиональным 
образованием с соответствии 
с потребностями рынка труда 
в Республике Узбекистан
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Модель взаимодействия ключевых министерств и ведомств в рамках цикла
«Спрос-обучение-трудоустройство» на примере водного хозяйства

Кабинет Министров 
Республики 
Узбекистан

Обобщенная информа-
ция о ситуации на рынке 

труда специалистов и 
предложения по согла-

сованию их спроса и 
предложения

Министерство занятости и 
трудовых отношений

Сведения о подготовке и                      
трудоустройстве специалистов по       

объектам, районам, городам

Предприятия (объекты)         
водного хозяйства, хокими-

яты районов, городов

Сведения о числен-
ности востребован-
ных на рынке труда   

специалистов (безра-
ботных) и количестве 

вакантных рабочих 
мест

Данные о подготовке   
специалистов по районам, 

городам

Информация о перспек-
тивах создания и разме-

щения объектов

Министерство 
водного хозяйства, 

Министерство экономики

Сведения о потребности в 
специалистах и численно-

сти работающих 

Данные о спросе на 
специалистов по объектам, 

районам, городам

ТРУДО-
УСТРОЙСТВО

ОБУЧЕНИЕ

СПРОС

Министерство высшего и 
среднего специального об-

разования, ЦПО
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2. РАЗРАБОТКА 
УЧЕБНО-НОРМАТИВНЫХ 
ДОКУМЕНТОВ И 
УЧЕБНЫХ ПОСОБИЙ

Для внедрения и укрепления 
системного подхода к сотруд-
ничеству между заинтересо-
ванными сторонами в подго-
товке специалистов водного и 
коммунального сектора: Мини-
стерством сельского и водно-
го хозяйства, Министерством 
ЖКО и Центром ПО была изуче-
на информация о рынке труда 
в регионах. На основании этих 
исследований, по рекоменда-
ции заинтересованных сторон 
были отобраны пилотные про-
фессии.
Все специализации этих двух 
пилотных профессий, на осно-
ве требований Министерства 
труда и социальной защиты на-

селения были унифицированы 
и переименованы как рабочие 
профессии “Классификатора 
рабочих профессий и основных 
должностей служащих”, раз-
работанных в 2015 году. Для 
разработки учебно-норматив-
ных документов по пилотным 
профессиям были созданы 2 
рабочие группы, состоящие 
из представителей ключевых 
министерств и ведомств, пре-
подавателей пилотных про-
фессиональных колледжей и 
работодателей. 
По согласованию с заинтере-
сованными министерствами и 
ведомствами в учебный план 
была включена 60 часовая 
практика “Ознакомление с  про-
фессией на производственных 
предприятиях” для учащихся 
1 курса. Отраслевые образо-
вательные стандарты, учебные 
планы и учебные   програм-
мы по пилотным профессиям 
были утверждены приказами 
Министерства высшего и сред-
не-специального образования 

ПИЛОТНЫЕ ПРОФЕССИИ

•  Техник по эксплуатации 
насосных станций и гидро-
технических сооружений;

•  Техник-технолог по экс-
плуатации объектов ком-
мунального хозяйства.

от 6 апреля и 25 августа 2016 
года.  На регулярной основе  
изучался ход реализации про-
екта в пилотных профессио-
нальных колледжах. 
В частности в июне месяце 2016 
года была изучена эффектив-
ность организации ознакоми-
тельных практик в 5 пилотных 
профессиональных колледжах 
Сырдарьинской и Самарканд-
ской областей. 
В опросе приняли участие веду-
щие специалисты предприятий 
партнеров ПО “Сувокава” го-
рода Гулистана и Самарканда, 
Управления энергетики и связи 
насосных станций, Управления 
водоемных ирригационных систем 
Сырдарьинской и Самарканд-
ской областей, Товарищества 
частных собственников жи-
лья “Илгор келажак” города           
Самарканда, Управления ир-
ригационной системы “Мирза 
Пай” и др.
Разработаны и изданы сборники 
учебно-нормативных докумен-
тов по пилотным профессиям. 
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В сборники внесены отрасле-
вые образовательные стандар-
ты, учебные планы и програм-
мы по пилотным профессиям. 
Сборниками обеспечены все 
профессиональные колледжи 
республики, которые готовят ка-
дры по пилотным профессиям.
Разработан дневник по произ-
водственной практике для уча-
щихся пилотных ПК, а также 
улучшенный вариант дневника 
по ознакомительной практике 
с профессией на предприятиях 
пилотных ПК. 
Во всех пилотных ПК в фев-
рале 2017 года были проведе-
ны семинары по организации 
производственной практики и 
заполнению дневника при про-
хождении производственной 
практики на предприятии. 
Совместно с учебно-методи-
ческим центром «Коммунал- 
укув» Министерства ЖКО была 
изучена потребность в повыше-
нии квалификации специали-
стов в системе жилищно-ком-
мунального обслуживания. 
На их основе, в соответствии 
с требованиямя МОТ создано 5 
модульных учебных пособий по 
следующим темам:
1. Контроль качества питье-

вой и сточных вод,
2. Эксплуатация систем во-

доснабжения, канализации и 
очистных сооружений, 
3. Оказание услуг потребите-

лям в сфере питьевого водо-
снабжения и канализации, 
4. Современные насосы, на-

сосные сооружения и станции 

системы питьевого водоснаб-
жения, 
5. Эксплуатация жилищного 

фонда и зданий.
Для создания учебных посо-
бий были привлечены веду-
щие специалисты системы 
коммунального хозяйства, 
преподаватели Ташкентского 
и Самаркандского архитектур-
но-строительных  институтов и 
базовых профколледжей.  
С целью совершенствования 
нормативно-правовой базы, 
учебно-нормативных докумен-
тов системы повышения квали-
фикации специалистов основ-
ных министерств и ведомств, 
были разработаны «Положения 
о порядке подготовки, пере-
подготовки, повышении квали-
фикации рабочих, руководящих 
работников, ИТР и специали-
стов в системе жилищно-ком-
мунального обслуживания Ре-
спублики Узбекистан», а также 
«Положения о порядке разра-
ботки и требованиях к структу-
ре, содержанию и оформлению 
программ повышения квалифи-
кации и переподготовки кадров 
системы жилищно-коммуналь-
ного обслуживания». 
Настоящее Положение перера-
ботано, с учетом происходя-
щих перемен в системе про-
фессионального образования, 
совместно со специалистами 
Центра профессионального 
образования. Нормативный 
документ, применимый во 
всех отраслях – “Требования 
к структуре, содержанию, 

оформлению образовательных 
программ, основанных на ком-
петенциях для повышения ква-
лификации специалистов от-
раслей” – утвержден приказом 
Центра профессионального об-
разования за №391 от 25 июля 
2019 года.
Модульное пособие  «Зна-
комство с бизнесом», реко-
мендованное Международной 
организацией труда (МОТ) и 
признанное на международ-
ном уровне для использования 
в учебных заведениях системы 
профобразования, было подго-
товлено и адаптировано к на-
циональным образовательным 
стандартам специалистами 
Торгово-промышленной палаты 
Узбекистана и Центра профес-
сионального образования. 
В рамках проекта были прове-
дены тренинги для преподава-
телей специальных дисциплин 
“Основы предпринимательства 
и технология трудовой занято-
сти” профессиональных кол-
леджей республики, а также 
специалистов региональных 
управлений Торгово-промыш-
ленной палаты. 
Сертифицированными трене-
рами на курсах “Знакомство с 
бизнесом” было обучено более 
9000 начинающих предприни-
мателей.
С целью эффективного ис-
пользования оборудования в 
учебном процессе, были раз-
работаны методические посо-
бия по применению симуля-
тора «Экскаватор-погрузчик» 
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и тренажера «Электросварка» 
в образовательном процессе 
профессиональных колледжей 
и центров повышения квалифи-
кации.
На основании анализа навыков 
по отдельным специальностям  
разработаны отраслевые обра-
зовательные стандарты, учеб-
ные планы, с использованием 
модульных принципов.
С целью оказания содействия 
Региональным Центрам про-
фессиональной подготовки для 
выполнения новых задач в 2019 
году были разработаны:
– методические пособия «Орга-
низация модульной технологии 
обучения, основанные на моду-
ле трудовых навыков в профес-
сиональных образовательных 
учреждениях» и «Методиче-
ские рекомендации по подго-
товке учебных пособий на ос-
нове модульной технологии»;
–    краткосрочная програм-
ма повышения квалификации 
трактористов, (36 часов), и 
предназначенная для курсов 
профессиональной подготовки 
и повышения квалификации;
– программа подготовки специа-
листов по профессии “Электро-
газосварщик”, рассчитанная на 
240 часов, и предназначенная 
для курсов Региональных цен-
тров профессиональной подго-
товки. Программы курсов со-
гласованы с соответствующими 
министерствами и ведомства-
ми и утверждены Центром про-
фессионального образования.
Проект РПН-4 вносит вклад в 
реформирование сектора про-
фессионального образования 
Узбекистана путём достижения 
более продуктивной согласо-
ванности между образователь-
ными процессами и потребно-
стями рынка труда. 
В октябре 2019 года, был про-
веден цикл семинаров с участи-
ем ведущих зарубежных экс-
пертов, а также специалистов 
Государственной инспекции 
по надзору за качеством обра-
зования при Кабинете мини-

стров Республики Узбекистан, 
Минвуза, Минтруда, Министер-
ства жилищно-коммунального 
обслуживания, Минсельхоза, 
Торгово-промышленной палаты 
Республики Узбекистан, посвя-
щенных вопросам разработки 
профессиональных стандар-
тов. На семинарах были разра-
ботаны следующие норматив-
ные документы:
– Профиль профессии 
по специальности «Техник-ла-
борант по контролю качества 
питьевой воды и сточных вод»;
– Профессиональный 
стандарт по специальности 
«Техник-лаборант по контролю 
качества питьевой воды и сточ-
ных вод».
На основе накопленного опыта, 
при поддержке Государствен-
ной инспекции по надзору за 
качеством образования при 
Кабинете министров Республи-
ки Узбекистан, Министерства 
занятости и трудовых отноше-
ний, Министерства высшего и 
среднего специального обра-
зования, Министерства жилищ-
но-коммунального хозяйства, 
Министерства сельского хо-
зяйства и Торгово-промышлен-
ной Палаты Республики Узбе-
кистан, проектом РПН-4 было 
подготовлено практическое 
руководство «Механизм разра-
ботки профессиональных стан-
дартов». Данное руководство 
содержит рекомендации по 
разработке профессиональных 
стандартов с подробным опи-
санием, как процедуры подго-
товки, так и непосредственно 
процесса разработки проф. 
стандартов.
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ОСНОВНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ

На курсах “Знакомство с биз-
несом” обучено  более 

начинающих предпринимате-
лей.

9 000

3. ОРГАНИЗАЦИЯ 
ОБУЧЕНИЯ 
В УЧЕБНЫХ ЦЕНТРАХ

Для осуществления концепции 
по совершенствованию систе-
мы повышения квалификации 
и переподготовки специали-
стов по пилотным профессиям 
в рамках проекта были прове-
дены соответствующие меро-
приятия. В учебных центрах по 
повышению квалификации и 
переподготовки кадров, в Ре-
гиональных центрах профес-
сиональной подготовки при 
профессиональных колледжах, 
в Ташкентском институте ин-
женеров ирригации и меха-
низации сельского хозяйства 
(ТИИИМСХ) и в Министерстве 
ЖКО, рабочей группой был осу-
ществлен ряд работ по повы-
шению квалификации мастеров 
профессионального обучения 

и преподавателей професси-
ональных колледжей, а также 
специалистов водного и комму-
нального хозяйства. 
1 марта 2016 года был принят 
совместный приказ ЦПО Мини-
стерства высшего и среднего 
специального образования и 
Министерства сельского и во-
дного хозяйства Республики Уз-
бекистан “Об организации кур-
сов повышения квалификации 
специалистов водного хозяй-
ства в 2016 году в базовых про-
фессиональных колледжах”.  
С целью методического обе-
спечения курсов 10 марта 2016 
года в ТИИИМСХ был организо-
ван практический семинар для 
директоров и преподавателей 
31 базовых ПК и ответственных 
за проведение курсов. 
В процессе обучения были ис-
пользованы модульные учеб-
ные планы и пособия, разрабо-
танные в рамках проекта по 4 
направлениям:  
• Улучшение мелиоративного 

состояния орошаемых земель 
и осуществление контроля 
над ними, 

• Эксплуатация современной 
мелиоративной техники, 

• Эксплуатация водохранилищ, 
• Эксплуатация насосных стан-

ций, орошаемых и дренаж-
ных колодцев. 

На основании приказа, в базо-
вых ПК республики были про-
ведены недельные курсы по 
повышению квалификации по 6 
направлениям. 
На данных курсах были исполь-
зованы  модульные учебные 
планы и пособия, разработан-
ные в рамках проекта совмест-
но с ЦССПО, Министерством 
сельского и водного хозяйства, 
Ташкентским институтом ин-
женеров ирригации и механи-
зации сельского хозяйства, а 
также квалифицированными 
специалистами предприятий 
водного хозяйства. На кур-
сах повышения квалификации 
прошли обучение более 4500 
руководителей ассоциации 
водопользователей, гидро-
техники, инженеры-техники, 
операторы объектов водного 
хозяйства.
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Согласно плану мероприятий в 
Отраслевом центре переподго-
товки педагогических кадров 
и повышения их квалифика-
ции при Ташкентском инсти-
туте инженеров ирригации и 
механизации сельского хозяй-
ства были проведены курсы 
повышения квалификации для 
мастеров производственного 
обучения по направлению “Ир-
ригация и мелиорация».
На курсах была повышена ква-
лификация 49 мастеров произ-
водственного обучения.
Для повышения опыта работы 
мастеров производственного 
обучения, на курсах по специ-
альностям были организованы 
18 часовые выездные занятия 
на предприятиях ОА Ташкент-
ский завод “Агрегат”, Ташкент-
ский завод “Сувсаноатмаш”, 
ОАО “Узсувлойиха”, Дочернее 
предприятие “Узмелиомашли-
зинг  сервис” и Куйи-Чирчик-
ский колледж транспорта и 
сферы услуг. На базе учебной 
лаборатории Ташкентского 
института инженеров иррига-
ции и механизации сельского 
хозяйства были организованы 
42-х часовые практические за-
нятия, направленные на по-
вышение профессионального 
мастерства мастеров производ-
ственного обучения.
За прошедший период в рам-
ках проекта было проведено 39 
семинара-тренинга по следую-
щим темам:
-Разработка и совершенствова-
ние отраслевых образователь-
ных стандартов и учебных пла-
нов по пилотным профессиям.
-Методическое обеспечение и 
эффективное проведение кур-
сов повышения квалификации 
специалистов водного хозяй-
ства в опорных профессиональ-
ных колледжах.
-Совершенствование учебного 
процесса в пилотных ПК и ре-
гиональных Центрах професси-
ональной подготовки. 
-Внедрение в процесс обучения 
предметных и практических 
учебных программ на основе 
модульных рабочих учебных 

планов. 
-Организация и проведение 
производственной практики 
для учащихся 2 курсов пилот-
ных групп. 
-Использование симулятора-
тренажера «Экскаватор-погруз-
чик» на базе МТЗ в учебном 
процессе.
-Совершенствование норматив-
но-правовой базы для системы 
переподготовки и повышения 
квалификации персонала жи-
лищно-коммунального хозяй-
ства.
-Использование учебного тре-
нажера “Электрогазосварка” в 
учебном процессе.
-Презентация информационной 
системы (ИС) «Учет и монито-
ринг профессионального обу-
чения и трудоустройства»” и 
др.
В данных мероприятиях уча-
ствовали специалисты всех за-
интересованных министерств и 
ведомств. В целом, на семина-
рах повысили свою квалифика-
цию около 1133 человек.
Во исполнение приказа Цент-
ра ССПО от 19 января 2016 
года, была разработана новая 
редакция Положения «О Реги-
ональном центре профессио-
нальной подготовки при про-
фессиональном колледже», 
утвержденного совместным 
постановлением Министерства 
труда и социальной защиты на-
селения, Торгово-промышлен-
ной палаты, Совета Федерации 
профсоюзов Узбекистана, а 
также Министерства высшего и 
среднего специального образо-
вания Республики Узбекистан. 
В феврале и марте 2017 года 
было принято совместное по-
становление территориаль-
ных управлений Центра ССПО, 
Главного управления труда, 
Совета Федерации профсоюзов 
и региональных управлений 
Торгово-промышленной пала-
ты Республики Узбекистан по 
созданию региональных Цен-
тров профессиональной подго-
товки при профессиональных 
колледжах в Сырдарьинской и 
Самаркандской областях. В со-

ОСНОВНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ

За прошедший период в рам-
ках проекта было проведено     

семинара-тренинга. 
На семинарах повысили 
свою квалификацию около 
                                       

39

1133 человек.
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ответствии с этим постановле-
нием на базе Мирзаабадского 
ПК гидромелиорации, Гулистан-
ского строительного ПК, Самар-
кандского ПК компьютерной 
технологии и гидромелиора-
ции, Богишамалского ПК про-
мышленности и Булунгурско-
го сельскохозяйственного ПК 
были созданы Региональные 
центры профессиональной под-
готовки.
15-19 августа 2017 года в Ин-
ституте повышения квалифи-
кации и переподготовки кадров 
системы среднего специально-
го, профессионального образо-
вания совместно с Узбекской 
Ассоциацией преподавателей 
английского языка, был орга-
низован 42-часовой курс 
“Базовый уровень преподава-
телей - ТFТ-1” по повышению 
квалификации преподавателей 
английского языка пилотных 
ПК.  На семинаре-тренинге 
приняли участие 23 преподава-
теля английского языка 12 пи-
лотных ПК.
В целях подготовки и перепод-
готовки кадров и повышения 
квалификации в Отраслевом 
Центре при ТИИИМСХ, а также 
в Республиканском учебно-ме-
тодическом Центре «Комму-
налукув» проведены семина-
ры-тренинги по эффективному 
использованию учебных стен-
дов по «Автоматике насосных 
станций систем водоснабже-
ния», «Системе питьевого водо-
снабжения зданий», «Арматур-
ным деталям водоснабжения 
зданий» и «Оборудованию по 
производству гипохлорит на-
трия». В мероприятиях приня-
ли участие преподаватели по 
специальным предметам, ма-
стера производственного обу-
чения, работодатели пилотных 
ПК и сотрудники проекта.
Совместно с проектом ШАРС  
«Управление водными ресурса-
ми в Узбекистане» были орга-
низованы курсы по повышению 
квалификации специалистов 
управлений ирригационных си-
стем по теме «Использование 
информационно-компьютерных 

технологий в системе иррига-
ции и мелиорации» на основе 
учебно-методических матери-
алов, разработанных в рамках 
проекта.  Курсы были органи-
зованы с 12-22 июня 2017 года 
в Республике Каракалпакстан 
и в 11 областях РУз. На курсах 
прошли обучение 122 специа-
листа, которые по окончанию 
получили сертификаты. 
С целью внедрения в практику 
межотраслевой информаци-
онной системы, совместно со 
специалистами Центра ПО и 
компании «Micros Development» 
в августе 2018 года был прове-
дён семинар-тренинг на тему 
«Учёт и мониторинг профес-
сионального обучения и тру-
доустройства». На семинаре 
специалисты из 14 террито-
риальных управлений про-
фессионального образования 
ознакомились с принципами 
управления ИС и его функци-
ональными возможностями, а 
также получили необходимые 
навыки практической работы в 
информационной системе.
28 августа 2018 года был из-
дан приказ №144 Центра ПО             
«О внедрении Информаци-
онной системы” и была созда-
на группа административного 
управления ИС «УМПОТ» под 
руководством первого замести-
теля директора Центра ПО. 
27 сентября 2018 года в Таш-
кенте был проведен семи-
нар-тренинг для ответственных 
работников территориальных 
управлений профессиональ-
ного образования по исполь-
зованию данной информаци-
онной системы. На семинаре 
приняли участие специалисты 
Центра профессионального 
образования и ответственные 
сотрудники Института иннова-
ционного развития подготовки 
и переподготовки педагогиче-
ских кадров профессионально-
го образования, ответственные 
специалисты информационной 
системы территориальных под-
разделений ПО, а также ответ-
ственные специалисты компа-
нии «Micros Development» по 
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ном ПК и в Гулистанском стро-
ительном ПК были проведены 
семинар-тренинги на тему: 
«Использование тренажера по 
электрогазосварке в учебном 
процессе».
За отчетный период, на осно-
ве специальных учебных пла-
нов и программ, были орга-
низованы курсы подготовки, 
переподготовки и повышения 
квалификации для временно 
безработных лиц, специали-
стов предприятий, а также для 
преподавателей и мастеров 
производственного обучения 
ПК в 12 региональных центрах 
профессиональной подготов-
ки при ПК Андижанской, На-
манганской, Сырдарьинской, 
Самаркандской, Ферганской и 
Ташкентской областях. В от-
четном периоде на учебных 
курсах получили навыки более 
10500 чел. 

разработке информационной 
системы. 
Созданная в рамках проекта ин-
формационная система «Учёт и 
мониторинг профессионально-
го образования» интегрирована 
в Межведомственную инфор-
мационную платформу для об-
мена информацией.
Разработано руководство “Ин-
струкция для пользователей 
информационной системы учёт 
и мониторинг профессиональ-
ного образования».
28 сентября 2018 года в учеб-
но-методическом центре «Ком-
муналукув» Министерства 
жилищно-коммунального хо-
зяйства проведен семинар-тре-
нинг на тему «Совершенствова-
ние нормативно-правовой базы 
для системы переподготовки и 
повышения квалификации пер-
сонала жилищно-коммунально-
го хозяйства».
В октябре 2018 года были про-
ведены семинар-тренинги на 
тему «Использование тренаже-
ра экскаватора-погрузчика на 
базе МТЗ в учебном процессе» 
в Мирзаабадском профессио-
нальном колледже гидроме-
лиорации и в Самаркандском 
профессиональном коллед-
же компьютерных технологий 
и гидромелиорации. В ходе 
семинаров 41 мастеров про-
изводственного обучения из 
пилотных профессиональных 
колледжей, преподавателей по 
специальностям были обучены 

навыкам использования «Тре-
нажера экскаватора-погрузчи-
ка» в учебном процессе. 
27 ноября 2018 года прошла 
презентация информационной 
системы «Учет и мониторинг 
профессионального обучения 
и трудоустройства». На презен-
тации приняли участие посол 
Швейцарской Конфедерации в 
Узбекистане г-н Оливье Шав, 
директор проекта г-н Вольф-
ганг Хельвиг, первый замести-
тель министра высшего и сред-
него специального образования 
Узбекистана, директор Центра 
профессионального образова-
ния г-н М. Холмухамедов, от-
ветственные должностные 
лица Центра профессиональ-
ного обучения, представите-
ли партнёрских министерств и 
ведомств, а также директора 
пилотных профессиональных 
колледжей.
Также в декабре 2018 года в 
Богишамолском промышлен-
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4. ОСНАЩЕНИЕ 
ОБОРУДОВАНИЕМ 
ПИЛОТНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ

Для успешного обучения уча-
щихся и повышения квалифи-
кации специалистов важную 
роль играет наличие соответ-
ствующего оборудования и 
условий в пилотных ПК. Для 
этого проектом была осущест-
влена работа по организации и 
оснащению современных учеб-
ных кабинетов в пилотных ПК. 
В 5 пилотных ПК были органи-
зованы кабинеты рабочей груп-
пы, залы семинар-тренингов, 
информационно-ресурсный 
центр и компьютерные лабо-
ратории, которые были осна-
щены необходимой мебелью 
и оргтехникой. Кроме того, в 
Булунгурском сельскохозяй-
ственном ПК, Самаркандском 
ПК компьютерных технологий 
и гидромелиорации, также 
Мирзаабадском ПК гидроме-
лиорации были организованы 
учебные лаборатории “Автома-
тика насосных станций систе-
мы водоснабжения”, в Боги-
шамолском промышленном 
и Гулистанском строительном 
ПК были организованы учеб-
ные лаборатории (Водоснабже-
ние и система очистки), кото-
рые оснащены тематическими 
учебными стендами, а также 
установкой по производству ги-
похлорита натрия. 
Также осуществлены работы 
по укреплению материаль-
но-технической базы Респу-
бликанского учебного центра 
“Коммуналукув” Министерства 
жилищно-коммунального об-
служивания. В учебном центре 
организованы зал для прове-
дения семинар-тренингов, ка-
бинет охраны труда и техники 

безопасности, лаборатория 
водоснабжения и канализа-
ционных систем, лаборатория 
автоматики насосных станций 
и экономии энергии, информа-
ционно-ресурсный центр и ком-
пьютерный зал. Лабораторные 
и учебные кабинеты оснащены 
соответствующими учебными 
стендами, такими как “Система 
водоснабжения и водоочист-
ки”, “Автоматика насосных 
станций систем водоснабже-
ния” и «Тестирование клапа-
нов и запорной арматуры».
Все учебные кабинеты эффек-
тивно используются для кур-
сов повышения квалификации 
специалистов системы комму-
нального хозяйства.
На сегодняшний день на кур-
сах повышения квалификации 
прошли обучения более 1300 
руководящих работников ком-
мунальных предприятий водо-
проводно-канализационного 
хозяйства, ИТР по эксплуата-
ции водопроводных сооруже-
ний, операторы хлораторных 
установок, председатели и ра-
ботники ТЧСЖ, работники або-
нентской службы и др., всего 
по 16 специализациям.
Учебные кабинеты Отрасле-
вого центра переподготовки и 
повышения квалификации пе-
дагогических кадров при Таш-
кентском институте инженеров 
ирригации и механизации сель-
ского хозяйства также оснаще-
ны компьютерами и мебелью.
Установлены интернет-систе-
мы, интерактивные доски в 
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7 учебных кабинетах пилотных 
колледжей проекта. Разработа-
но учебное пособие «Исполь-
зование электронной доски 
“ESPRIT” в учебном процессе 
в Центрах повышения квали-
фикации и профессиональных 
колледжах». На основе это-
го пособия были проведены 
тренинги для преподавателей 
пилотных колледжей проекта 
и учебного центра «Узкоммун-
хизмат».
В Службе информационно-ме-
тодического обеспечения   Цен-
тра ПО создан Информационно 
ресурсный центр, оснащенный 
самым современным оборудо-
ванием.
С целью внедрения в практи-
ку информационной системы  
«Учёт и мониторинг профес-
сионального обучения и тру-
до- устройства» в 2018 году 
были приобретены сервера для 
функционирования информа-
ционной системы.

ОСНОВНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ

В рамках IV фазы проекта пилотные учреж-
дения оснащены учебно-лабораторным обо-
рудованием на сумму

1 000 000 долларов США.

Мирзаабадскому ПК  гидроме-
лиорация и Самаркандскому 
ПК компьютерых технологий и 
гидромелиорации установлены 
симуляторы “Тренажер экска-
ватор-погрузчик”. 
В 5 пилотных колледжах про-
екта были введены в эксплу-
атацию комплекты электрога-
зосварочного оборудования, 
а также учебный тренажёр по 
электродуговой сварке. 
Для эффективного использо-
вания поставленного совре-
менного оборудования орга-
низованы семинар-тренинги 
для преподавателей учебного 
центра, мастеров производ-
ственного обучения базовых 
профколледжей, а также для 
специалистов по отраслям.
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5. ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
УСТОЙЧИВОСТИ 
РЕЗУЛЬТАТОВ ПРОЕКТА 

С целью эффективной реа-
лизации деятельности и рас-
пространения результатов 
проекта, были разработаны и 
утверждены в установленном 
порядке планы мероприятий по 
содействию реализации проек-
та и внедрению инновационно-
го опыта проекта в образова-
тельный процесс совместно со 
Службой информационно-мето-
дического обеспечения Центра 
ПО (утвержден 6 февраля 2017 
г.), Учебно-методическим цен-
тром «Коммуналукув» Мини-
стерства жилищно-коммуналь-
ного обслуживания (утвержден 
31 марта 2017 г.) и Центром 
переподготовки и повышения 
квалификации кадров при ТИ-
ИИМСХ (утвержден 10 марта 
2017 г.).
С этой целью, во всех выше-
перечисленных организациях 
созданы рабочие группы по 
распространению инноваци-
онных опытов проекта (Приказ 

Службы от 20 января 2017 г.). 
Организуются занятия по рас-
пространению результатов 
проекта для слушателей по-
вышения квалификации пре-
подавателей спецдисциплин и 
мастеров производственного 
обучения ПК.
25 апреля (для преподавателей 
спецдисциплин), 22 мая (для 
мастеров производственного 
обучения) и 16 июня (для пре-
подавателей спецдисциплин) 
2017 года в Центре переподго-
товки и повышения квалифика-
ции кадров при ТИИИМСХ ве-
дущими специалистами ЦССПО 
и сотрудниками проекта были 
проведены занятия по оценке 
полученных инновационных  
результатов проекта. Занятия 
проводили специалисты Центра 
ПО, руководители и эксперты 
проекта. По окончании курсов 
по повышению квалификации 

35 преподавателям и 31 масте-
ру были вручены СD диски 
с  электронными пособиями по 
«Водному хозяйству и мелиора-
ции», разработанных в рамках 
проекта.  
Разработанные в рамках про-
екта электронные варианты 
учебных пособий переданы 
Торгово-промышленной пала-
те Республики Узбекистан для 
представителей малого бизне-
са и предпринимательства. 
В 2019 году на основе совмест-
ного плана о сотрудничестве 
по распространению иннова-
ционных результатов проек-
та, утвержденного Институтом 
педагогических инноваций, 
переподготовки и повышения 
квалификации управленческих 
и педагогических кадров про-
фессионального образования, 
были проведены ежемесячные 
семинарские занятия по теме 
«Передовой опыт зарубежных 
стран и инвестиционных проек-
тов (на примере опыта проекта 
РПН-4)». На семинарских за-
нятиях, участвовало более 400 
директоров профессиональных 
колледжей и заместителей ди-
ректоров по производственно-
му обучению, а также препода-
ватели Института.
С целью обеспечения устойчи-
вости и распространения опы-
та и результатов проекта все 
ресурсы проекта «Развитие 
профессиональных навыков в 
Узбекистане» переданы наци-
ональным партнерам для даль-
нейшего внедрения.
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Адрес и контактные телефоны:
100100, Tашкент, ул. Бобура, 
55-дом, 4-корпус
Телефон: (+99871) 252-11-47, 
Факс:       (+99871) 252-11-47, 
E-mail:     office@sdp.bcc.com.uz

Узбекско-Швейцарский проект
«Развитие профессиональных 

навыков в Узбекистане»  IV Фаза




