
Registration by 8 June 2016 at traverse@eda.admin.ch. Free of charge, limited number of 

participants, the discussion will be in English. Further information: 

www.deza.admin.ch/traverse 

 
 

Eglantina  GJERMENI,  Minister  of  Urban  Development,  Republic  of 
Albania 

Magdalena SEPÚLVEDA CARMONA, Senior Research Associate at the UN 
Research  Institute  for  Social  Development.  Former  UN  Special 
Rapporteur on Human Rights and Extreme Poverty 

Elizabeth  STUART,  Research  Fellow  at  the  Overseas  Development 
Institute ODI, Co‐author of Leave no one behind – the real Bottom Billion 

Nils  WEIDMANN,  Professor  of  Political  Science  at  the  University  of 
Konstanz; Expert on ethnicity and internet access 

Introduction  by  Thomas  GREMINGER,  Ambassador,  Deputy  Director 
General, SDC. 

Moderation by Isabelle JACOBI, Head “Echo der Zeit”, SRF 

Wednesday, 22 June 2016, 14:00 – 16:00 (followed by refreshments) 

DEZA, Freiburgstrasse 130, 3003 Bern, A2023 

 

Leave no one behind 
 

Discrimination, Exclusion  

and the 2030 Development Agenda 

 

Discrimination  and  exclusion  are  human  rights  challenges  at  the  core  of 
sustainable  development.  These  need  to  be  overcome  for  the  2030  agenda’s 
central  promise  of  “leaving  no  one  behind”  to  be  realised. Discrimination  and 
exclusion may be the result of deliberate policies that disfavour certain groups. Or 
they  are  consequences  of  policies  that  fail  to  tackle  existing  prejudice  and 
exclusion,  be  it  due  to  flawed  data,  lack  of  analysis  and  understanding,  or 
insufficient political will. 

Both  scenarios  have  profound  implications  for  governments  and  development 
partners. 

TRAVERSE wants to shed  light on this, and the panel will discuss the following 
questions:  

 Who is at risk of being left behind? 

 How can governments and development partners ensure that no‐one  is  left 
behind? What are some of the pitfalls that should be avoided?  

 How  should  development  partners  deal  with  the  political  dimensions  of 
exclusion  and  discrimination?  How  can  they  avoid  reinforcing  existing 
patterns of exclusion?  

 Do  affirmative  action  and  targeting  policies  work?  And  should  these  be 
used? 

We are looking forward to a lively debate! 

 


