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Election Observers

Switzerland deploys election observers to numerous international election observation missions
(EOMs) that are organized by the Office for Democratic Institutions and Human Rights (ODIHR) of the
Organization for Security and Co-operation in Europe (OSCE), the European Union (EU) and the
Organization of American States (OAS).

Long Term Election Observers (LTO)

LTOs observe the election cycle for the purpose of gaining an in-depth understanding of the
overall pre-election procedures, the campaign environment, election-day and the handling of post-
election complaints and resolution disputes. In addition, they are responsible for preparing and
managing the deployment of Short-Term-Observers teams in their Area of Responsibility (AoR).
LTOs must be capable of maintaining relationships with municipal or regional officials, election
officials, political party and candidate representatives, as well as relevant non-governmental
organizations. LTOs will submit weekly reports based on their assessments and findings, which
are used by the Election Observation Mission (EOM) and contribute to interim reports, the
preliminary statement and the final EOM report. LTOs report to the Core Team of the EOM.

The main tasks consist of:

e Observing, assessing, and reporting on a) the effectiveness, performance and impartiality of
the election administration during the pre-election period, on election day, and in the days
following the election b) the pre-election political environment and all aspects of the election
campaign, including respect for civil and political rights and the extent to which the election
process is free from intimidation c) the level of public confidence in the quality and accuracy
of the voter register d) the implementation of procedures for the registration of candidates at
regional level e) the role of local media and their coverage of the election campaign f) the
handling of election complaints and appeals g) other election-related issues, such as the
participation of women, the inclusion of national minorities, and access for disabled voters;

e  Supervising STOs teams who are deployed to their AoR, preparing a local deployment plan
for e-Day and making logistical arrangements (finding accommodations, recruiting
interpreters and drivers);

e  Providing a regional political and electoral briefing and debriefing for STOs;

e Managing personnel, financial, and material resources efficiently and in accordance with the
EOM'’s procedures and regulation;

Short-Term-Observers (STOs)

STO are deployed in multinational teams of two and are responsible for observing election day
procedures in their assigned areas and reporting their findings accurately and efficiently to Long-
Term-Observers (LTOs) and the mission’s headquarters.

The main tasks consist of:

e  Before departure: Becoming familiar with the organization’s election observation
methodology as well as reading briefing materials about the political situation, the election
law and procedures concerning election day; While on mission: Attending and reporting on
meetings of local election authorities, other electoral stakeholders, political rallies and/or
campaign events, where requested,;

e  Observing and submitting oral and written reports on the close of the campaign and the
conduct of the elections in the area of deployment (opening of the polls, voting process,
counting and tabulation of results), completing observation forms;

e  Supervising local support staff (driver and interpreter);

e Abiding by the organization’s code of conduct, security instructions and deployment plan;

e  After the mission: attending debriefings and writing a mission report.




Requirements

Candidates must meet the following requirements:

e Availability for short notice deployment to one or two missions per year. Missions last for LTO
approximately 6 to 8 weeks and may be extended if a run-off follows a few weeks later, for STOs
one to two weeks and may be followed by a run-off a few weeks later;

e Advanced university degree or similar professional experience;

e Working knowledge of English and French is compulsory; Portuguese and Spanish an asset.

Several years of working experience abroad in either democracy or electoral issues, human rights,

civilian peacebuilding or international cooperation;

Proven ability to demonstrate cross-cultural understanding and sensitivity;

Willingness and ability to work long hours in conditions which are sometimes difficult;

Ability to work in a team and deal with difficult situations in a positive manner;

Physical and mental fitness to work in this context (assignments are subject to successfully

meeting the medical standards);

e Possession of a valid automobile driving license and the ability to drive a 4x4 vehicle using manual
transmission

e Swiss citizenship;

e Demand planning can only be finalised a few months before recruitment.

e Since many aspects of election observation are taken into account, we strive to keep the
composition of the pool balanced in terms of gender, language and age. For this reason, we want
to encourage people from the ltalian-speaking part of Switzerland in particular, as well as younger
people, to apply for the next recruitment;

e Employees of the Federal Administration are not eligible.

Information:
For further information, please refer to
e 30 Jahre Teilnahme der Schweiz an Wahlbeobachtungen: Riick- und Ausblick / 30e
anniversaire de la participation de la Suisse aux observations électorales: Rétrospective et
perspectives / 30 anni di partecipazione svizzera all'osservazione elettorale: Retrospettiva e
prospettive
e OSCE Handbook for Election Observation:
https://www.osce.org/files/f/documents/5/e/68439.pdf
e OSCE Inside an Election Observation Mission:
https://www.osce.org/odihr/elections/325441
e EU Handbook for Election Observation:
https://www.eods.eu/library/EUEOM Handbook 2016.pdf
o EU Election Observation on Facebook:
https://bit.ly/3db2ckq
e OAS Handbook for Election Observation (Spanish)
https://www.oas.org/sap/docs/DECO/OAS%20Manual%20Spanish%203-26.pdf
e And information at the end of this document.

Assignment:

The assignments take place within the framework of the Swiss Expert Pool for Civilian Peacebuilding
Section. The seconded experts are contracted by the Federal Department of Foreign Affairs for the
duration of their deployment PVEMH (D) / OPers-PDHH (F) / OPers-PRA (I).

Application:

It is currently not possible to apply and it may take a few years until the next recruitment & training. If
you are interested in applying to be an election observer in the future, please send us an email at
sts.afm.expertenpool@eda.admin.ch with the following note: "Registration Mailing List Election
Observation". We will notify you when we are looking for and training election observers again
(Probably in 2025 or 2026)."

1 Swiss Expert Pool for Civilian Peacebuilding

The deployment of civilian experts within the scope of Switzerland’s policy on peace, human rights,
and humanitarian issues is a long-standing tradition. Depending on specific needs, civilian experts are
made available for temporary civilian peace projects as election monitors, police advisers or
specialists in fields such as constitutional law and practice, mediation, the rule of law, human rights
and humanitarian law (www.eda.admin.ch/expertenpool).
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ITALIANO:

INFORMAZIONI SUL POOL SVIZZERO DI OSSERVATRICI E OSSERVATORI
ELETTORALI E SUGLI IMPIEGHI A LUNGO TERMINE IN QUESTO CAMPO
(LONG-TERM OBSERVER, LTO)

Informazioni generali

Il pool di osservatrici e osservatori elettorali del Pool di esperti per la promozione civile della pace,
facente parte della Divisione Pace e diritti umani, & stato istituito nel 1989 e comprende attualmente
circa 60 specialiste e specialisti qualificati. La Svizzera partecipa a missioni multilaterali di osservazione
elettorale dell’Organizzazione per la sicurezza e la cooperazione in Europa (OSCE), dell’'Unione
europea (UE) e dell’Organizzazione degli Stati americani (OSA).

Informazioni sulle condizioni di ammissione al pool di osservatrici e osservatori elettorali

Per ottemperare al suo obbligo di diligenza in qualita di datore di lavoro, il DFAE fa valutare I'idoneita
delle osservatrici e degli osservatori elettorali a intervalli regolari a seconda dell’'eta. A tal fine é
necessaria una consultazione medica. Inoltre, per motivi di sicurezza, le osservatrici e gli osservatori
elettorali devono essere in possesso di una licenza di condurre valida. Devono anche esibire un
casellario giudiziale vergine, richiesto ogni cinque anni. Il limite di eta per partecipare a una missione di
osservazione elettorale corrisponde all’eta di pensionamento ufficiale in Svizzera.

Rapporto di lavoro / stipendio / assicurazione

Per la durata dellimpiego, il DFAE stipula un contratto di lavoro ad hoc con le osservatrici e gli
osservatori elettorali e mette queste persone a disposizione delle organizzazioni partner gratuitamente.
Il Dipartimento si fa carico dello stipendio, delle indennita e delle spese di alloggio. Lo stipendio & fissato
tenendo conto della funzione, della formazione, dell’'esperienza professionale e personale nonché della
situazione del mercato del lavoro. Durante l'impiego, la copertura assicurativa & garantita
dall’assicurazione militare. Se un’elezione o una missione di osservazione elettorale viene rinviata o
cancellata prima dell'inizio della stessa, le osservatrici e gli osservatori elettorali non ricevono alcun
compenso.

Formazione

Dopo il reclutamento, le osservatrici e gli osservatori elettorali ricevono una formazione adeguata. Il
DFAE organizza a proprie spese un corso obbligatorio (della durata di circa 5 giorni) e si fa carico dei
costi del viaggio, della pensione completa e dell’alloggio. Ogni partecipante deve provvedere
autonomamente alla copertura assicurativa. Una volta superato il corso, le nuove osservatrici € i nuovi
osservatori devono svolgere uno o due impieghi di breve durata prima di poter partecipare alla loro
prima missione come LTO.

Sicurezza

Le osservatrici e gli osservatori svizzeri sono pienamente integrati nel dispositivo di sicurezza
dell'organizzazione partner (OSCE, UE, OSA) e devono seguire le sue direttive. All'arrivo, partecipano
a un briefing sulla sicurezza. Il «core team» della missione di osservazione elettorale analizza
costantemente la sicurezza e adotta le misure del caso. E possibile che le elezioni provochino disordini.
Ma I'esperienza mostra che i rischi maggiori sono gli incidenti stradali e le malattie, che non sempre
possono essere curate in loco.

Informazioni per le osservatrici e gli osservatori elettorali domiciliati al di fuori della Svizzera
In linea di principio, una osservatrice 0 un osservatore elettorale pud avere il domicilio al di fuori della
Svizzera. In proposito occorre considerare quanto segue:
- se perlingresso nel Paese d'impiego &€ necessario un visto, & possibile che I'impiego non possa
essere svolto per motivi logistici;
- il DFAE si fa carico dei costi del viaggio di andata e ritorno dalla Svizzera al Paese d’impiego.
Su richiesta e nella misura del possibile, il DFAE puo prenotare un volo di andata e ritorno dal
Paese di domicilio al Paese d’'impiego. Un’eventuale differenza di prezzo rispetto a un biglietto
aereo dalla Svizzera sara a carico delle osservatrici e degli osservatori elettorali;
- le osservatrici e gli osservatori elettorali devono necessariamente disporre di un conto bancario
svizzero.

Problematiche
- Pianificazione: questo tipo di impieghi € difficile da pianificare poiché entrano in gioco molti
fattori di incertezza e numerose variabili. Pit una persona é& flessibile, maggiori sono le
probabilita che sia presa in considerazione per un simile impiego.
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- Numero di impieghi e reddito: il DFAE non pud garantire né un reddito minimo né un numero
minimo di impieghi. Di solito una persona svolge 1-2 impieghi al’anno di 6-8 settimane
ciascuno. Pud tuttavia accadere che in un anno non svolga alcun impiego.

- Breve termine: le elezioni e le missioni di osservazione elettorale possono essere annunciate
con breve preavviso e anche rinviate, cancellate o interrotte all’'ultimo minuto.

- Condizioni d’impiego: gli impieghi svolti soprattutto in Paesi in via di sviluppo o in Paesi in
transizione possono essere caratterizzati dalla mancanza di infrastrutture e da condizioni di vita
molto modeste (vitto e alloggio).

- Team: le osservatrici e gli osservatori elettorali lavorano solitamente in squadre internazionali
di due persone, formate dall’organizzazione partner. La collaborazione con persone di altri
Paesi e di culture diverse in luoghi talvolta remoti pud rappresentare una sfida.

- Condizioni e orari di lavoro: gli impieghi comportano un lavoro intenso, con poco spazio per
il tempo libero. A seconda del clima e dell’altitudine, possono anche essere molto impegnativi
dal punto di vista fisico. Per tutta la durata dellimpiego, le osservatrici e gli osservatori
collaborano con un’altra persona, con cui condividono I'ufficio e spesso anche l'alloggio.

- Possibilita di sviluppo: il DFAE non pud offrire alle osservatrici e agli osservatori elettorali
opportunita di carriera né all'interno né all’esterno del Dipartimento.

Processo di selezione delle osservatrici e degli osservatori elettorali assunti nel pool per
partecipare a missioni di osservazione elettorale

Una volta ammessa nel pool di osservatrici e osservatori elettorali, qualsiasi persona che sia interessata
a partecipare a una missione di osservazione elettorale all’estero, che soddisfi i requisiti richiesti
(conoscenza dell'inglese, del francese, dello spagnolo o del portoghese a seconda del Paese d'impiego)
e che sia disponibile pud candidarsi per un’osservazione elettorale specifica. Le osservatrici e gli
osservatori elettorali vengono spesso informati dei singoli impieghi con breve preavviso e il termine di
candidatura € generalmente di una settimana o a volte meno. || DFAE effettua una preselezione e
propone le candidate e i candidati svizzeri all’organizzazione partner, cui spetta la selezione finale. Tra
I'accettazione o il rifiuto di una candidatura da parte dell'organizzazione partner e l'inizio dell'impiego
passano di solito 2-4 settimane.
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DEUTSCH:
Informationen zum Schweizer Wahlbeobachtungspool und Einsétzen als
Langzeitbeobachter/Langzeitwahlbeobachterin (LONG-TERM-OBSERVER)

Allgemeine Informationen

Der Wahlbeobachterpool des Expertenpools fir zivile Friedensférderung in der Abteilung Frieden und
Menschenrechte wurde 1989 gegriindet und besteht aktuell aus rund 60 ausgebildeten Schweizer
Wahlbeobachterinnen und Wahlbeobachtern. Die Schweiz beteiligt sich an multilateralen
Wahlbeobachtungsmissionen der Organisation fiir Sicherheit und Zusammenarbeit in Europa (OSZE),
der Europaischen Union (EU) und der Organisation Amerikanischer Staaten (OAS).

Informationen zu Bedingungen fiir die Aufnahme in den Wahlbeobachtungspool:

Im Rahmen der Firsorgepflicht als Arbeitgeber Iasst das EDA die gesundheitliche Tauglichkeit fur
Wahlbeobachter/innen in altersbedingten Abstanden abklaren. Hierflr ist eine Konsultation beim
Hausarzt notwendig. Zudem missen alle Wahlbeobachterinnen und Wahlbeobachter aus
Sicherheitsgrinden im Besitze eines gultigen Flhrerscheins sein. Ein einwandfreier Leumund
(Strafregisterauszug) ist Bedingung und wird alle 5 Jahre eingefordert. Die Altersgrenze fir
Wahlbeobachtungseinsatze ist das offizielle Pensionsalter in der Schweiz.

Arbeitsverhéltnis / Lohn / Versicherung:

Das EDA schliesst fir die Dauer des Einsatzes Arbeitsvertrage mit den Wahlbeobachtenden ab und
stellt sie den Partnerorganisationen kostenlos zur Verfligung. Das EDA bezahlt Lohn und Spesen.

Der Lohnberechnung sind Funktion, Ausbildung, Berufs- und Lebenserfahrung sowie die Lage auf dem
Arbeitsmarkt massgebend. Die Versicherungsdeckung wahrend des Einsatzes wird durch die
Militdrversicherung sichergestellt. Wird eine Wahl oder eine Wahlbeobachtungsmission vor
Einsatzbeginn verschoben oder abgesagt, erhalten die Wahlbeobachter/innen keine Entschadigung.

Ausbildung zur Wahlbeobachterin / zum Wahlbeobachter:

Nach der erfolgreichen Rekrutierung der neuen Wahlbeobachtenden werden diese ausgebildet. Das
EDA organisiert einen Kurs, der fir alle obligatorisch ist (Dauer ca. 5 Tage) und ibernimmt die Kosten
fur die Reise, den Kurs, Vollpension und Unterkunft. Alle Teilnehmenden versichern sich fir den Kurs
privat. Die Ausbildung ist mit ein oder zwei Kurzzeitbeobachter-Einsatzen von rund je einer Woche
abgeschlossen.

Sicherheit:

Die Schweizer Wahlbeobachter/innen sind vollumfanglich in das Sicherheitsdispositiv der
Partnerorganisation (OSZE, EU, OAS) integriert und befolgen deren Anweisungen. Nach Ankunft
erhalten die  Wahlbeobachtenden ein  Sicherheitsbriefing. Das Core Team  der
Wahlbeobachtungsmission analysiert die Sicherheit fortlaufend und ergreift, wenn nétig, Massnahmen.
Es ist nicht ausgeschlossen, dass Wahlen zu Unruhen fihren kdnnen. Die grdssten Risiken sind
erfahrungsgemass Strassenunfalle und Krankheiten, die nicht immer vor Ort behandelt werden kénnen.

Informationen fiir Wahlbeobachter/innen mit Wohnsitz ausserhalb der Schweiz:
Grundsatzlich ist ein Wohnsitz ausserhalb der Schweiz mdglich. Dabei sind folgende Punkte zu
beachten:

- Falls ein Visum flir das Einsatzland eingeholt werden muss, kann unter Umstanden ein Einsatz
aus logistischen Griinden nicht zustanden kommen;

- Das EDA uUbernimmt die Reisekosten ab der Schweiz zum Einsatzland und zurtick. Falls die
Person vom Wohnsitzland direkt ins Einsatzland reist, ibernimmt das EDA maximal die Kosten,
die bei der Reise Schweiz-Einsatzland entstehend wiirden.

- Der Lohn wird ausschliesslich auf ein Bankkonto in der Schweiz bezahlt.

Herausforderungen:

- Planung: Wahlbeobachtungseinsatze sind schwierig zu planen, da viele Faktoren unsicher sind
und jederzeit andern konnen. Je flexibler eine Person ist, desto grosser sind die Chancen fir
einen Einsatz berlcksichtigt zu werden;

- Anzahl Einsdtze & Einkommen: Das EDA kann weder ein Minimaleinkommen noch eine
minimale Anzahl von Einsatzen garantieren. In der Regel sind es ein bis zwei Einsatze von je 6
bis 8 Wochen pro Jahr. Es kann vorkommen, dass in einem Jahr kein Einsatz erfolgt;

- Kurzfristigkeit: Wahlen und Wahlbeobachtungsmissionen kénnen kurzfristig angesagt sowie
in letzter Minute verschoben, annulliert oder abgebrochen werden;

- Teams: Wahlbeobachtende arbeiten in der Regel in internationalen Zweierteams, die durch die
Partnerorganisation gebildet werden. Die Zusammenarbeit mit Teampartnerinnen und
Teampartner aus verschiedenen Landern und Kulturkreisen in zum Teil abgeschiedenen Orten
kann flr beide eine Herausforderung sein;
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- Einsatzbedingungen: Einsatze, unter anderem in Entwicklungs- und Transitionslandern,
kénnen gepragt sein von fehlender Infrastruktur und sehr einfachen Lebensbedingungen
(wohnen und essen).

- Arbeitsbedingungen & -Arbeitszeiten: Die Einsatze sind arbeitsintensiv, freie Zeit gibt es
wenig. Je nach Klima oder Hohenlage kdnnen Einsatze auch korperlich sehr anstrengend sein.
LTOs teilen sich oftmals Blro und Wohnung wahrend dem ganzen Einsatz mit ihrer
Teampartnerin / ihrem Teampartner. Die Teampartner werden zugeteilt und sie kénnen sich
nicht gegenseitig auswahlen.

- Entwicklungsmoéglichkeiten: Das EDA kann Wahlbeobachtenden innerhalb und ausserhalb
des EDA keine weiterfihrenden Karriereoptionen anbieten.

Selektionsprozess der in den Wahlbeobachterpool rekrutierten Wahlbeobachter/innen fiir
Wahlbeobachtungseinsatze:

Alle ausgebildeten Wahlbeobachtenden, die sich fur eine Wahlbeobachtung in einem Land interessiert,
die Anforderungskriterien erfillen (Einsatzsprachen Englisch, Franzésisch, Spanisch oder
Portugiesisch in Abhangigkeit des Einsatzlandes) und verfiigbar sind, kdnnen sich fiir eine spezifische
Wahlbeobachtung bewerben. Die Wahlbeobachtenden werden oft kurzfristig Uber die einzelnen
Einsatze informiert und die Anmeldefrist fir einen Wahlbeobachtungseinsatz in einem Land betragt in
der Regel eine Woche oder weniger. Das EDA nimmt eine Vorselektion vor und unterbreitet die
Schweizer Kandidatinnen und Kandidaten der Partnerorganisation, welche die finale Selektion
vornimmt. Die Vorlaufzeit zwischen der Annahme/Absage der Kandidatur durch die Partnerorganisation
und der Abreise betragt in der Regel zwei bis vier Wochen. Wahlen oder Wahlbeobachtungseinsatze
kénnen kurzfristig abgesagt werden. Bereits selektionierte Wahlbeobachtende erhalten in solch einem
Falle keine Entschadigung.
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FRANCAIS:
Informations sur le pool suisse d’observateurs électoraux et les missions d’observation a long
terme (LONG-TERM-OBSERVER)

Informations générales

L’équipe d’observation électorale du Pool d’experts pour la promotion civile de la paix de la Division
Paix et droits de 'homme a été constituée en 1989 et compte actuellement une soixantaine
d'observateurs électoraux suisses formés. La Suisse participe a des missions multilatérales
d’observation électorale de I'Organisation pour la sécurité et la coopération en Europe (OSCE), de
I'Union européenne (UE) et de I'Organisation des Etats américains (OEA).

Informations sur les conditions d’admission dans le pool d’observateurs électoraux
Conformément a son devoir d’assistance en tant qu’employeur, le DFAE fait régulierement évaluer
I'aptitude médicale des observateurs électoraux, en fonction de leur &ge, au moyen d’'une consultation
aupres d’'un médecin généraliste. En outre, pour des raisons de sécurité, les observateurs électoraux
doivent posséder un permis de conduire en cours de validité. Par ailleurs, ils doivent impérativement
attester d’une réputation irréprochable. A cet effet, un extrait de casier judiciaire est exigé tous les cing
ans. L’age limite pour les missions d’observation électorale est I'age officiel de la retraite en Suisse.

Relation de travail / salaire / assurance

Les observateurs électoraux sont sous contrat avec le DFAE pour la durée de leur mission et détachés
gratuitement au sein des organisations partenaires. Le DFAE s’acquitte de leur salaire et de tous leurs
frais.

La fonction, la formation, I'expérience professionnelle, 'expérience de vie ainsi que la situation sur le
marché du travail sont déterminantes pour le calcul du salaire. Pendant la durée de leur mission, les
observateurs électoraux sont couverts par I'assurance militaire. En cas d’annulation ou de report d’'un
scrutin ou d’une mission d’observation électorale avant le début de la mission, aucune indemnité n’est
versée aux observateurs et observatrices.

Formation a 'observation électorale

Une fois recrutées, les équipes d’observation électorale regoivent une formation. Le DFAE organise un
cours obligatoire pour tous (durée d’environ cing jours) et prend en charge les frais de voyage,
d’écolage, d’hébergement et de pension compléte. Tous les participants doivent bénéficier d’une
couverture d’assurance a titre privé pour la durée de la formation. La formation se termine par une ou
deux missions d’observation a court terme d’environ une semaine chacune.

Sécurité

Les observateurs électoraux suisses sont pleinement intégrés dans le dispositif de sécurité de
I'organisation partenaire (OSCE, UE, OEA) et en suivent les instructions. A leur arrivée, ils assistent &
une séance d’information sur la sécurité. L’équipe de base de la mission d’observation électorale
analyse en permanence la situation sécuritaire et prend des mesures si nécessaires. Il n’est pas exclu
que la tenue d'élections s’accompagne de troubles dans le pays concerné. L’expérience montre
toutefois que les risques les plus importants auxquels sont exposés les observateurs d’élections sont
les accidents de la route et les maladies qui ne peuvent pas toujours étre soignées sur place.

Informations pour les observateurs électoraux non domiciliés en Suisse
Les observateurs électoraux peuvent étre domiciliés en dehors de la Suisse, mais doivent tenir compte
des aspects suivants.

- Sila personne domiciliée hors de Suisse nécessite un visa d’entrée dans le pays dans lequel
est déployée la mission, il est possible que I'on doive renoncer a son affectation pour des
raisons logistiques.

- Le DFAE couvre les frais de voyage aller-retour entre la Suisse et le pays d’intervention. Si la
personne se rend directement de son pays de résidence dans le pays d’intervention, le DFAE
ne prend en charge que les frais qui résulteraient d’'un voyage entre la Suisse et le pays en
question.

- Le salaire est versé exclusivement sur un compte bancaire en Suisse.



Difficultés a prendre en compte

Planification : les missions d’observation électorale sont difficiles a planifier, car de nombreux
facteurs sont incertains et peuvent changer a tout moment. Plus une personne est flexible, plus
elle a de chances d’étre retenue pour une mission.

Nombre de missions et revenus : le DFAE ne peut pas garantir de salaire minimum ni un
nombre minimum de missions. En régle générale, les observateurs participent a une a deux
missions de six a huit semaines chacune par an. |l peut arriver qu’aucune mission n’ait lieu au
cours d’'une année.

Annonce et annulation a court terme : les élections et les missions d’observation électorale
peuvent étre annoncées a la derniére minute et étre reportées, annulées ou interrompues sans
préavis.

Equipes : les observateurs électoraux sont généralement intégrés & des bindmes
internationaux formés dans les organisations partenaires. Travailler avec des coéquipiers issus
de différents pays et cultures, dans des endroits parfois isolés, peut étre déstabilisant.
Contexte des missions : dans les pays en développement et en transition, notamment, le
contexte des missions peut étre marqué par un manque d’infrastructures et des conditions de
vie trés rudimentaires (logement et nourriture).

Conditions et horaires de travail : en mission, le rythme de travail est soutenu et le temps
libre, limité. Suivant le climat ou I'altitude, les conditions de travail peuvent étre physiquement
éprouvantes. Les observateurs a long terme (OLT) sont souvent amenés a partager leur bureau
et leur logement avec leur bindbme pendant toute la durée de la mission. Les bindmes sont créés
d’office et les coéquipiers ne peuvent pas se choisir mutuellement.

Possibilités d’évolution de carriére : le DFAE n’est pas en mesure d’offrir aux observateurs
électoraux des perspectives de carriere, que ce soit a l'intérieur ou a I'extérieur du DFAE.

Processus de sélection des observateurs recrutés dans le pool

Tous les observateurs formés, intéressés par 'observation électorale dans un pays étranger, répondant
aux critéres d’exigence (langues de travail : anglais, frangais, espagnol ou portugais, en fonction du
pays d’intervention) et disponibles, peuvent poser leur candidature pour une mission d’observation
électorale donnée. Les observateurs sont souvent informés a court terme des différentes missions et le
délai d’inscription pour une mission d’observation électorale dans un pays est généralement d’une
semaine ou moins. Le DFAE procéde a une présélection et soumet les candidatures suisses a
I'organisation partenaire qui assure la sélection finale. Le délai entre 'acceptation ou le refus de la
candidature par I'organisation partenaire et le départ est généralement de deux a quatre semaines. Les
élections ou les missions d’observation électorale peuvent étre annulées a court terme. Le cas échéant,
aucune indemnité n’est versée aux observateurs déja sélectionnés.
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